
Seminario
“FEMMINILE PLURALE: COME DIFFERENZE DI ETÀ, 
PROFESSIONE E CONDIZIONI DI VITA PLASMANO 
L’ESPERIENZA LAVORATIVA DELLE DONNE”
Saluti: Antonella Marchetti, Direttrice Dipartimento di Psicologia, Università Cattolica del Sacro Cuore
Keynote: Michelle Ryan, Australian National University
Panel di ricerca: Femminile Plurale nel mondo del lavoro
Modera: Claudia Manzi, Università Cattolica del Sacro Cuore
Intervengono:
Alessia Valmori, Università Cattolica del Sacro Cuore
“Alle (im)prese con l’invecchiamento della forza lavoro”
Silvia Donato, Università Cattolica del Sacro Cuore
“Lavoro da casa: nella tela del ragno?”
Giulio Faccenda, Università Cattolica del Sacro Cuore
“Maternità: una Impresa possibile?”
Testimonianze: Intrecciare le differenze per sostenere le donne 
Modera: Sara Mazzucchelli, Università Cattolica del Sacro Cuore

Intervengono:
Alessandro Zollo, CEO Great Place To Work
Francesca Rizzi, co-CEO Marsh Jointly
Ilaria Cecchini, co-founder Women at Business

Seguirà un piccolo rinfresco

PNRR per la Missione 4, Componente 2, investimento1.1.Avviso 104/2022 Finanziato dall’Unione europea 
- Next Generation EU. FORWOMEN- Prot. 2022J9FXZM - CUP J53D23011460008

Mercoledì 28 gennaio 2026
Aula NI 110, ore 16.30
Via Nirone, 15 - Milano

PROGETTO DI RICERCA DI RILEVANTE INTERESSE NAZIONALE 2022
PNRR per l’investimento PE8 – Project Age-It: “Ageing Well in an Ageing Society”. 
Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU [DM 1557 11.10.2022]. 

Per partecipare all’evento
è necessaria l’iscrizione a questo LINK

https://unicatt.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_ehuue3qQnDUxi86

